
    

Election professionnel 2023 

 
Mot du secrétaire et du trésorier au CSE fenwick-Linde 

Vos représentants CGT Fenwick-Linde au CSE 
 

Alexandre Lefebvre secrétaire du CSE Fewick-Linde 
Christophe Sanzey trésorier du CSE Fenwick-Linde   

 
 

 

  

 

BILAN DE 4 ANS D’EFFORTS, QUELLES ACTIONS, QUEL TRAVAIL, 

PLUSIEURS EXEMPLES POUR VOUS EN RENDRE COMPTE : 

➢ Mise en place du site internet pour donner le même accès au CSE à tous les salariés. 

➢ Assainissement de la trésorerie. 

➢ Équité de la distribution de la subvention (prise en compte de la charge familiale et du niveau de 

rémunération), un système qui exclut le clientélisme. 

➢ Redistribution des excédents à l’ensemble des salariés. 

➢ Gestions des prestations du CSE :  chèques ANCV, E-Cesu, participations adultes et enfants, 

participation location, participation culture etc… 

➢ Disponibilités, écoutes, aides et conseils pour l’utilisation du site du CSE, de la subvention ou de 

toutes autres demandes sur le CSE.  

NOTRE ACTION SYNDICALE CGT FENWICK-LINDE 

➢ Soutien des salariés qui nous en font la demande, qu’elle soit individuelle ou collective. 

➢ Participations aux réunions (assiduité), force de proposition : 

o Négociation d’accord toujours dans l’intérêt des salariés avec du factuel et des 

articles de loi. 

o Accord Télétravail. 

o Accord Intéressement, que nous avons négocié, mais refusé de signer car 

plafonnement inacceptable et accord d’une durée de 3 ans beaucoup trop longue. 

o Accord des NAO, des avancées mais encore trop timides. 

o Accord temps de travail (en cours). 

POUR NOS DROITS, 
POUR AMÉLIORER NOS CONDITIONS DE TRAVAIL  
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http://www.cgtfenwick-linde/

